
Srijeda, 17.06.2026. god. (11:00 – 15:30) 

Kockamo li se sa karijerama mladih ili 

ih pripremamo za poslove budućnosti?
→ Centralni susret aktera za karijerni razvoj i zapošljavanje mladih

Sarajevo (UNITIC)



Zašto ovaj Forum?

• Nove tehnologije će promijeniti kompletno 
tržište rada i to jako brzo poput cunamija
• Do 2030. godine 100 miliona radnih mjesta će 

nestati globalno

• Najnesigurnija radna mjesta su ona za početnike i 
juniore (dakle mlade)

• Konkretno u BiH: 178.000 mladih u obrazovanju, 

57.000 nezaposlenih mladih i 132.000 NEET

• Savjete za razvoj karijere mladi dobivaju najviše 
od porodice (29%), online (20%), nastavnika 

(18%) i prijatelja (18%)

Izazovi & akcije:

• Da li ono što trenutno radimo daje rezultat?

• Kako kreirati adekvatne mjere i inovativne 

pristupe za efikasniju tranziciju mladih iz 

obrazovanja na tržište rada? 
• Koje su akcije za quick win?

• Šta su ključni aduti i jokeri koje BiH ima?

• Koji je konkretan plan poteza u narednom 

periodu?



200 učesnika – Ko su?

• Vodeće biznis mreže, asocijacije poslodavaca, komore i kompanije

• Nadležne institucije u oblasti rada, privrede, obrazovanja, mladih i dr.

• Stručnjaci i najaktivnije organizacije civilnog društva
•Mladi lideri, omladinske i studentske organizacije

• Gosti iz međunarodnih programa i organizacija



10:30 -  
11:00 Registracija & dobrodošlica

11:00 - 
12:30

• Kakve karte držimo u ruci? AI, roboti, nepredvidivost i cunami na 
tržištu rada

• Da li blefiramo ili se pripremamo za promjene?

• Šta kažu naši, a svjetski igrači?
• Od foruma do foruma: Rezultati & najava jokera

12:30 - 
13:30 Networking uz zalogaj

13:45 - 
15:30

RADNI DIO (samo za delegate Foruma):

• Zajedničko poentiranje – Kreiranje inovativnih mjera i akcija

• Identificiranje ključnih aduta za razvoj i poteza za quick win

Program:



Partneri:

• Inkubator društvenih inovacija MUNJA & STAR.study platforma

• Agencija za rad i zapošljavanje BiH

• Ministarstvo civilnih poslova BiH

• Vanjskotrgovinska komora BiH

• Udruženje HR managera

• Federalni zavod za zapošljavanje
• Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja KS

• Telemach Fondacija

• Fondacija za otvoreno društvo Zapadni Balkan

• Pokrovitelj: Grad Sarajevo



Šta  je urađeno  od 1.                         ?

• 1. STARforum održan je 03.12.2024. sa 220 učesnika ekosistema. 

• Diskutovano o 8 ključnih mjera, koje su kasnije usvojene od strane Skupštine KS u sklopu Strategije prema 

mladima KS 2024–2030. 

• Potpisan prvi Memorandum između Agencije za rad i zapošljavanje i 23 NVO-a o saradnji

• Lansiran novi STAR.study portal, koji postaje najposjećeniji info portal za mlade na tržištu rada, objavivši preko 

3.800 prilika za mlade uz 145.000 korisnika i 1,2 miliona otvorenih stranica. 

• Kreiran prvi AI STAR karijerni agent. 

• Održani STARforumi širom Zapadnog Balkana - u junu 2025. u Beogradu, Podgorici, Prištini, Skoplju i Tirani 

(250 aktera), konsultacije o mjerama za zapošljavanje mladih i pokretanje STAR regionalne inicijative. 

• Mapirano 200 biznis mreža i komora na Balkanu, koje se okupljaju u posebnu biznis zajednicu za Gen Z –

B4GenZ, s ciljem redovne ekspertize i podrške tranziciji mladih na tržište rada. 

• Organizirani  4. i 5. STARfest – najveći Bh. festival za razvoj karijere mladih, sa rekordnim brojem mladih i 

izlagača (do sada ukupno 13.500 posjetitelja, 293 izlagača, 126 govornika i 93 radionice).



Organizator i registracija:

Organizator:

• MUNJA Inkubator sa svojom 

STAR.study platformom i 

partnerima

Kontakti:

• Tel: 033 877 903 

• Mob: 061 13 95 88

• E-mail: info@munja.ba

• www.star.study

Učešće i registracija:

• Učešće je samo na bazi 

poziva (invitation only)

• Link za registraciju

• Rok: 10.06.2026.

https://forms.gle/qAnHsaNFR59hBmjW9
https://forms.gle/qAnHsaNFR59hBmjW9
https://forms.gle/qAnHsaNFR59hBmjW9
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