Sluzbeni glasnik BiH, broj 52/14

Na osnovu ¢lana 12. Zakona o Vanjskotrgovinskoj komori Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH",
broj 30/01 i 72/13), Skupstina Vanjskotrgovinske komore Bosne i Hercegovine, na sjednici odrzanoj
8.5.2014. godine, utvrdila je precisé¢en tekst Statuta Vanjskotrgovinske komore Bosne i Hercegovine,
koji obuhvata: Statut Vanjskotrgovinske komore Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj
18/02) i Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Vanjskotrgovinske komore Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 86/10, 15/13 i 45/14), tako da isti glasi

STATUT

VANJSKOTRGOVINSKE KOMORE BOSNE I HERCEGOVINE (PRECISCEN TEKST)
I - OPCE ODREDBE
Clan 1.

Vanjskotrgovinska komora Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Komora) je samostalna, nevladina,
nepoliticka i neprofitna javno-pravna asocijacija privrednih subjekata i privrednih asocijacija (clanova)
sa teritorije Bosne i Hercegovine, sa funkcijama usmjerenim na razvoj i unapredenje ekonomskih
odnosa bosanskohercegovacke privrede sa inostranstvom, ukljucujuci i partnerski odnos i zastupanje
interesa ¢lanova kod nadleznih tijela Bosne i Hercegovine i odgovarajuéih asocijacija u inostranstvu.
Komora ima svojstvo pravnog lica sa pravima, obavezama i odgovornostima utvrdenim zakonom i
ovim Statutom.

Clan 2.

Naziv Komore je "Vanjskotrgovinska komora Bosne i Hercegovine”, odnosno "Spoljnotrgovinska
komora Bosne i Hercegovine".

Naziv Komore na engleskom jeziku glasi: "Foreign Trade Chamber of Bosnia and Herzegovina".

Sjediste Komore je u Sarajevu, ulica Branislava Burdeva broj 10.

Clan 3.



Komora ima znak (logotip) Ciji izgled svojom odlukom utvrduje Upravni odbor Komore.

Clan 4.

Komora ima pecat, okruglog oblika, na kojem je u koncentri¢nim krugovima, na jezicima i pismima
Bosne i Hercegovine, upisan naziv Komore i njeno sjediste.

Komora ima pecat, okruglog oblika, na kojem je na engleskom jeziku upisan naziv Komore.
Komora moze, po potrebi, imati pecate i na drugim stranim jezicima.
Upravni odbor svojom odlukom moze utvrditi da pecat, odnosno pecati Komore imaju znak (logotip)

Komore.

Clan 5.

Komorom upravljaju ¢lanovi preko svojih predstavnika u tijelima Komore.

Clan 6.

Clanovi Komore su preduzeca, banke, osiguravajuc¢a drustva i druga pravno-privredna lica registrirana
za obavljanje poslova sa inostranstvom na prostoru Bosne i Hercegovine, automatski na osnovu
¢lanstva u privrednim komorama konstituiranim na osnovu zakona Federacije Bosne i Hercegovine,
Republike Srpske i Br¢ko distrikta BiH.

Clanovi Komore su Privredna komora Federacije Bosne i Hercegovine, Privredna komora Republike
Srpske (u daljnjem tekstu: privredne komore entiteta) i Privredna komora Brcko distrikta BiH, kao
kolektivni ¢lanovi.

Privredne komore organizirane na teritorijalnom i strukovnom principu, specijalizirane i slicne
asocijacije, ¢lanovi su Komore pod uvjetom da nadlezno tijelo upravljanja donese odluku o ¢lanstvu u
Komori kojom prihvata prava i obaveze kolektivhog ¢lana Komore.

Clanovi Komore mogu biti nau¢no-istrazivacke i obrazovne institucije, udruzenja gradana koja u svojoj
registraciji imaju privredne djelatnosti, savezi, interesne asocijacije, fondacije, zaklade i druge
organizacije koje obavljaju djelatnost od znacaja za privredu, kao pojedinacni ili kolektivni clanovi,

ukoliko svojom odlukom izraze interes za ¢lanstvo.

U slucajevima iz st. 3. i 4. ovog ¢lana odluku o prijemu u ¢lanstvo Komore donosi Upravni odbor.

Clan 7.



Nadleznosti Komore su:

a) Clanstvo i zastupanje interesa privrede (¢lanova) u medunarodnim komorskim i strukovnim
asocijacijama, odnosno organizacijama (ICC, Eurokomora, EAN, FIATA, IRU),

b) Predstavljanje interesa ¢lanova Komore u inostranstvu, direktno, putem vlastite predstavnicke mreze
ili putem diplomatske i konzularne mreze - preko ovlastenih predstavnika Komore,

¢) Obavljanje poslova javnih i stru¢nih ovlasti utvrdenih posebnim propisima, aktima i odlukama
nadleznih drzavnih tijela,

d) Saradnja i koordinacija saradnje privrednih komora i asocijacija u zemlji, posebno sa privrednim
komorama entiteta i Privrednom komorom Brcko distrikta BiH, u pravcu ujednacavanja ekonomskog
poloZaja ¢lanova Komore te pripreme i realizacije projekata od zajednickog interesa za
vanjskotrgovinsko poslovanje,

e) Promocija i koordinacija programa edukacije i obrazovanja od interesa za ¢lanove Komore,

f) Razvoj poslovnog i informacionog sistema sa medunarodnim bazama podataka (Medunarodna
komorska mreza, C.EL, Internet i dr.), ukljucujuci i mrezu ponude i traznje, te harmonizacija
informacione komorske mreze u Bosni i Hercegovini,

g) Da, u partnerskom odnosu sa nadleznim drzavnim tijelima, utjeCe na kreiranje ekonomskog sistema,

h) Promocija i koordinacija izrade ekonomskih podataka i trzisnih analiza iz oblasti ekonomskih odnosa
sa inostranstvom (izrada periodi¢nih analiza o trziSnim kretanjima, pracenje relevantnih podataka,
samostalno i u saradnji sa nadleznim tijelima i organizacijama),

i) Promocija i organizacija medunarodnih sajmova u Bosni i Hercegovini i zvani¢no ucesée na
sajmovima u inostranstvu (dogovaranje, koordinacija i organiziranje zajednickog nastupa
bosanskohercegovacke privrede na sajmovima u inostranstvu i medunarodnim sajmovima u zemlji,
samostalno i u saradnji sa privrednim komorama entiteta i privrednim komorama regiona i kantona),

j) Vodenje registra vanjskotrgovinskih organizacija u Bosni i Hercegovini na osnovu podataka koje joj
obavezno dostavljaju privredne komore kantona/regiona, privredne komore entiteta i Privredna
komora Br¢ko distrikta BiH.

Komora, u partnerskom odnosu sa nadleznim tijelima u Bosni i Hercegovini, utjece na:
a) Razvoj i unapredenje vanjskotrgovinske politike (podsticaji izvoza, izvozni i uvozni rezimi, dugorocna
proizvodna saradnja, trgovina uslugama, nacionalno tretiranje, zastitne mjere, strana ulaganja,

bilateralna saradnja sa komorama drugih drzava, multilateralna saradnja),

b) Razvoj i unapredenje carinske politike i tarifa (carinsko podrucje, grani¢ni promet, prijavljivanje robe,
carinske tarife, vrste carina, carinska dokumentacija i sl.),

¢) Razvoj i unapredenje medunarodnih finansija (saradnja sa medunarodnim finansijskim institucijama,
otplata starih kredita, novi krediti, sukcesija bivse SFRJ i sl.),

d) Koordinacija obnove i rekonstrukcije sa entitetima (planovi i programi obnove, donatorske
konferencije, koordinacija obnove u oblasti privrede i infrastrukture i sl.),



e) Razvoj i unapredenje medunarodnog prometa i komunikacija (saradnja sa drugim drzavama, planovi
obnove medudrzavnog prometa, komunikacije, kontrola zracnog prometa, reguliranje
meduentitetskog prometa).

Pored djelatnosti utvrdenih u st. 1. i 2. ovog ¢lana, Komora obavlja poslove povjerene propisima
nadleznih tijela Bosne i Hercegovine te pojedinacne konsalting usluge ¢lanovima Komore,
organizacijama iz inostranstva i tre¢im licima.

Prilikom obavljanja djelatnosti utvrdenih u st. 1., 2. i 3. ovog ¢lana, Komora uvijek osigurava promociju

privrede Bosne i Hercegovine kako u zemlji tako i inostranstvu.

Poslovi iz oblasti javnih ovlastenja

Clan 8.

Zadaci iz oblasti javnih ovlastenja u smislu ¢lana 7. stav 1. tacka c¢) ovog Statuta uglavnom se odnose
na:

a) strucne i operativne poslove na izdavanju zavr$ne saglasnosti za kontingent detaSmana za rad u
skladu s medudrzavnim sporazumima Bosne i Hercegovine i Instrukcijom Ministarstva vanjske trgovine
i ekonomskih odnosa BiH,

b) izdavanje obrazaca o porijeklu robe u okviru Generalnog sistema povlastica (GSP) sheme (FORM A),
kao i izdavanje obrazaca za nepreferencijalno porijeklo robe (CERTIFICATE OF ORIGIN), u skladu sa
zakljucenim sporazumima nadleznih institucija u Bosni i Hercegovini,

¢) provodenje nadleznosti povjerenih od Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine ili nadleznog tijela
Bosne i Hercegovine po Konvenciji o priviemenom uvozu — ATA karnet i Carinskoj konvenciji o

medunarodnom prijevozu robe na osnovu karneta TIR — TIR konvencije,

d) obavljanje poslova Agencije za promociju izvoza Bosne i Hercegovine, na osnovu odluke Vijeéa
ministara BiH,

e) uskladivanje i registraciju medunarodnih i meduentitetskih autobuskih linija,

f) raspodjelu dozvola za prijevoz putnika i robe u medunarodnom cestovnom prometu,
g) obavljanje drugih javnih poslova koji se odlukama nadleznih tijela prenesu na Komoru.
Zadaci iz oblasti stru¢nih ovlastenja iz ¢lana 7. stav 1. tacka c) uglavnhom se odnose na:

a) izdavanje i ovjeru dokumenata koji prate robu u izvozu i uvozuy,

b) izdavanje uvjerenja o bonitetu preduzeda, banaka i drugih organizacija,

¢) izdavanje uvjerenja o izvrsenoj edukaciji i osposobljavanju kadrova u privredi i drugim
djelatnostima,



d) stru¢ne poslove i ovlastenja proizasla iz ¢lanstva Komore ili njenih asocijacija u medunarodnim
asocijacijama ili u¢es¢a u medunarodnim ili domacim projektima,

e) druge strucne poslove i ovlastenja u skladu sa odlukama Upravnog odbora Komore.

Nacin obavljanja poslova iz stava 1. ovog ¢lana utvrduju se propisima nadleznih drzavnih tijela i
odlukama Upravnog odbora.

Postupak izdavanja, sadrzaj uvjerenja, certifikata ili drugog dokumenta koji se izdaje u okviru poslova iz
stava 2. ovog c¢lana, ukoliko nije utvrden posebnim aktom, ureduje Upravni odbor.

Komora primjenjuje javne ovlasti na osnovu ¢lana 2. Zakona o upravi BiH.

Ministarstvo vanjske trgovine i ekonomskih odnosa Bosne i Hercegovine provodi nadzor nad
obavljanjem poslova javnih ovlastenja u Komori, u skladu sa Zakonom o upravi.

Komora ce operativno-tehnicke poslove iz svoje nadleznosti u vezi sa javnim i stru¢nim ovlastenjima,

na osnovu posebnih odluka Upravnog odbora, implementirati u saradnji sa privrednim komorama
organiziranim na teritoriji BiH, vodeci racuna o efikasnosti i racionalnosti, a u interesu svojih ¢lanica.

II - PRAVA I DUZNOSTI CLANOVA

Clan 9.

Clanovi Komore su ravnopravni u pravima, obavezama i odgovornostima u Komori.

Prava, obaveze i odgovornosti ¢lana Komore su narocito:

- upravljanje poslovima i izbor tijela;

- aktivno ucesée na izvrsavanju poslova Komore;

- pokretanje inicijative i predlaganje mjera za donosenje propisa i mjera drzavnih tijela iz oblasti
vanjske trgovine, carina, monetarnog sistema, medunarodnih finansija i osiguranja, te unapredenje

funkcioniranja medunarodnog prometa, komunikacija i meduentitetskog prometa;

- u skladu sa svojim ekonomskim interesima, koristenje stru¢ne pomodi i drugih usluga koje Komora i
njene strukovne asocijacije pruzaju i obavljaju u izvrsavanju poslova;

- davanje potrebnih informacija od interesa za uspjesno obavljanje utvrdenih poslova Komore;
- rjeSavanje i posredovanje u rjeSavanju sporova pred sudovima pri i u Komori;

- ostvarivanje saradnje sa tijelima i organizacijama Bosne i Hercegovine putem Komore, posebno u
rjeSavanju svojih interesa iz oblasti koje su redovni poslovi Komore;

- uredno placanje clanarine i drugih utvrdenih novéanih obaveza Komori;



- pridrZzavanje odredaba ovog Statuta i drugih akata i odluka Komore.

Il - SARADNJA SA DRZAVNIM TUELIMA I INSTITUCIJAMA I PRIVREDNIM KOMORAMA

Clan 10.

Komora, iz djelokruga poslova utvrdenih u ¢lanu 7. ovog Statuta, saraduje sa nadleznim tijelima i
institucijama Bosne i Hercegovine, entiteta i Br¢ko distrikta BiH, a posebnu saradnju u svim svojim
aktivnostima ostvaruje sa Ministarstvom vanjske trgovine i ekonomskih odnosa Bosne i Hercegovine.
Komora putem svojih tijela i tijela strukovnih asocijacija ostvaruje odgovarajuéi kontakt sa tijelima i
institucijama iz prethodnog stava, vodi dijalog sa drzavnim tijelima u ime svojih ¢lanova osiguravanjem

jasnih informacija u smislu provodenja zakona, mjera, strategije razvoja, objasnjavanja standarda
usluga, te izmjena postojecih i donosenja novih zakona u skladu sa opéim interesima svojih ¢lanova.

Clan 11.

Partnerski odnos sa drzavnim tijelima podrazumijeva ucesé¢e Komore:

- u strucnoj saradnji na pripremi zakona i drugih propisa iz oblasti vanjskotrgovinske i carinske politike,
prometa i finansija;

- u davanju misljenja na sporazume, ugovore i druge dokumente o trgovini i investicijama koji se

zakljucuju sa drugim zemljama.

Clan 12.

Komora e, u skladu sa djelokrugom poslova, stupati u dijalog sa nadleznim tijelima i institucijama i na
zahtjev pojedinih ¢lanova kada zakljuéi da je to od opéeg privrednog interesa.

Clan 13.

Komora u svim svojim aktivnostima djeluje u saradnji i/ili dogovoru sa:

a) Privrednom komorom Federacije Bosne i Hercegovine,



b) Privrednom komorom Republike Srpske,
¢) Privvednom komorom Brc¢ko distrikta BiH.
Komora saraduje i sa regionalnim, kantonalnim, strukovnim i specijaliziranim komorama.

U cilju postizanja medusobne koordinacije rada komora, u Komori se obrazuje Medukomorsko vijece
koje koordinira njihove aktivnosti, prati rad i utvrduje zajednicke zadatke i oblike saradnje.

Clanovi Medukomorskog vije¢a su, po funkciji, predsjednici komora iz st. 1. i 2. ovog ¢lana.

Predsjedavaju¢i Medukomorskog vijeéa je predsjednik Komore.

Clan 14.

Komora saraduje i sa privrednim komorama i drugim stru¢nim institucijama u inostranstvu preko svojih
nadleznih tijela, strukovnih ili specijaliziranih asocijacija, a na nacin kako medusobno odrede.

U cilju razvijanja saradnje sa inostranstvom, Komora zakljucuje sporazume o saradnji sa komorama
drugih zemalja, otvara mjesovite komore, uclanjuje se u medunarodne komore, te ucestvuje i zastupa
interese privrede Bosne i Hercegovine u radu regionalnih i svjetskih komorskih asocijacija.

IV - JAVNOST RADA 1 OBAVJESTAVANJE CLANOVA

Clan 15.

Javnost rada Komore ostvaruje se odrzavanjem javnih sjednica tijela i drugih organizacionih oblika u
Komori, izvjeStavanjem o njihovom radu pojedinacno ili putem glasila Komore i saradnjom sa
sredstvima javnih medija.

Clan 16.

Kada se pokaze interes, Komora ¢e samostalno ili zajedno sa drugim privrednim komorama, u skladu
sa aktom o medusobnoj saradnji, osigurati informiranje ¢lanova o radu uéesnika medusobne saradnje.

V - TUELA I ORGANIZACIJA KOMORE

Clan 17.



Tijela Komore su:

- Skupstina,

- Upravni odbor,

- Nadzorni odbor,

- predsjednik i dva potpredsjednika.
Mandat tijela Komore je Cetiri godine.
Izbori za tijela Komore su tajni.

U tijela Komore biraju se istaknuti privrednici i nau¢no-stru¢ni radnici iz oblasti privrede.

Skupstina

Clan 18.

Skupstina Komore je najvise tijelo upravljanja Komorom.
Skupstinu Cine predstavnici ¢lanova Komore, po slijede¢em kriteriju:

a) preduzeca, banke, osiguravajuca drustva i druga pravna lica - ¢lanovi Komore utvrdeni u stavu 1.
¢lana 6. ovog Statuta, biraju 70% od ukupnog broja komorskih predstavnika;

b) Privredna komora Federacije Bosne i Hercegovine, Privredna komora Republike Srpske, Privredna
komora Bré¢ko distrikta BiH, kao kolektivni ¢lanovi, privredne komore organizirane na teritorijalnom i
strukovnom principu, specijalizirane i slicne asocijacije, nau¢no-istrazivacke i obrazovne institucije,
udruZenja gradana koja u svojoj registraciji imaju privrednu djelatnost, savezi, interesne asocijacije,
fondacije i zaklade i druge organizacije koje obavljaju djelatnost od znacaja za privredu - ¢lanovi
Komore utvrdeni u st. 1., 2. i 3. ¢lana 6. ovog Statuta, biraju 30% komorskih zastupnika.

Skupstina Komore ima 60 predstavnika, i to 38 predstavnika biranih sa podrucja Federacije Bosne i
Hercegovine, 19 predstavnika sa podrucja Republike Srpske i tri predstavnika sa podrucja Bréko
distrikta BiH, uz uvazavanje kriterija po kojima se osigurava adekvatna teritorijalna, vlasnicka,
strukovna, nacionalna i spolna zastupljenost.

Odlukom o raspisivanju izbora, koju donosi Skupstina Komore, utvrduju se izborne jedinice i kriteriji za
izbor, kao i sva ostala pitanja u vezi izbora predstavnika.

Odluka o raspisivanju izbora donosi se najkasnije do 31. marta, a Skupstina novog saziva konstituira se
najkasnije do 1. juna godine u kojoj se provode redovni izbori.

Skupstina novog saziva raspisuje i vrsi izbor ¢lanova Upravnog odbora i njihovih zamjenika, ¢lanova
Nadzornog odbora i njihovih zamjenika, te predsjednika i dva potpredsjednika Komore najkasnije do
20. juna godine u kojoj se provode izbori.



Skupstina novog saziva u periodu od konstituiranja pa do 30. juna godine u kojoj se provode izbori
razmatra i donosi odluke koje se iskljucivo odnose na izborni proces za tijela koje bira Skupstina.

Clan 18. a

Ako Skupstina ne donese odluku u roku iz ¢lana 18. stav 5. Statuta, predsjednik Komore u roku od
sedam dana svojom odlukom raspisuje izbore i formira Komisiju za provodenje izbora za predstavnike
u Skupstini.

U slucaju da predsjednik Komore ne raspise izbore i ne formira Komisiju, to ¢e u daljem roku od sedam
dana svojom odlukom uciniti potpredsjednik Komore iz konstitutivhog naroda kome pripada naredni
predsjednicki mandat.

Na isti nacin i u istom roku postupit ¢e i drugi potpredsjednik Komore ukoliko se ne raspisu izbori i ne
formira Komisija u skladu sa prethodnim stavom ovog ¢lana.

U pravilu, Komisiju Cine ¢lanovi komisije koja je provodila izbore aktuelnog saziva Skupstine. Ukoliko je
taj sastav nepotpun, nedostajuce ¢lanove Komisije predlazu ¢lanovi Upravnog odbora Komore prema
pripadnosti konstitutivnom narodu nedostajucih clanova.

Komisija iz svog sastava bira predsjednika i dva potpredsjednika Komisije.

Izbori se provode prema odluci na osnovu koje je izabran aktuelni saziv Skupstine, pri ¢emu se
narocito vodi racuna da se kroz strukturu Skupstine osiguraju teritorijalna i granske zastupljenosti
privrede, te entitetska, nacionalna i spolna zastupljenost u Skupstini. Predstavnici se biraju tako da
predstavljaju privredno-pravne subjekte registrirane za vanjskotrgovinsku djelatnost koji redovno
izmiruju svoje obaveze prema Komori.

U skladu sa odlukom iz prethodnog stava, Komisija objavljuje javni poziv za predlaganje i kandidiranje
predstavnika. Javni poziv se objavljuje u najmanje tri dnevna lista i ostaje otvoren najmanje 15 dana od
dana objavljivanja.

Odluke Komisije ne mogu biti u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.

Sve odluke iz svoje nadleznosti Komisija, u pravilu, donosi konsenzusom. Ukoliko se ne postigne

konsenzus, smatra se donesenom ona odluka za koju su glasala po dva ¢lana Komisije iz svakog
konstitutivnog naroda.

Clan 19.

Mandat zastupnika u Skupstini prestaje prije isteka vremena na koje je izabran:
- opozivom od strane privrednog drustva koje ga je predlozilo,

- podnosenjem ostavke ili



- u slucaju smrti.

Mandat predstavnika u Skupstini prestaje i zbog neprisustvovanja na dvije sjednice Skupstine
uzastopno.

Upraznjeno predstavnicko mjesto Skupstina popunjava predstavnikom s liste prijavljenih kandidata

pristiglih prijava po javhom pozivu za izbor komorskih predstavnika, iz iste izborne baze iz koje je
izabran predstavnik kome je prestao mandat, a postupak zamjene provodi Verifikaciona komisija.

Clan 20.

Skupstina Komore ima predsjednika i dva potpredsjednika koji se biraju iz reda zastupnika na prvoj
sjednici, po kriteriju zastupljenosti pripadnika konstitutivnih naroda.

Predsjednik i dva potpredsjednika mijenjaju se na funkciji svakih Sesnaest mjeseci, a prema usvojenom
rasporedu.

Skupstina Komore radi u sjednicama koje se odrzavaju po potrebi, a najmanje jedanput godis$nje.
Sjednicom rukovodi predsjednik Skupstine. Na sjednice se obavezno pozivaju i predstavnici
odgovarajucih tijela Bosne i Hercegovine radi u¢esca u radu.

Sjednicama Skupstine obavezno prisustvuju predsjednik, potpredsjednici i generalni sekretar Komore s
pravom da ucestvuju u debati, da podnose izvjestaje o materiji iz dnevnog reda, te da na zahtjev

predstavnika daju odredena obrazlozenja.

Nacin rada Skupstine blize se ureduje Poslovnikom o radu.

Clan 21.

Skupstina Komore:

- donosi Statut;

- donosi smjernice za dugorocni plan aktivnosti Komore;
- donosi godisnji program rada;

- usvaja godisnji finansijski plan i zavr$ni racun Komore;

- usvaja izvjestaj o radu Komore;

- donosi odluku o visini ¢lanarine i kotizacije za ¢lanove;

- donosi izbornu odluku za izbor tijela Komore;

- bira i razrjeSava svog predsjednika i dva potpredsjednika;



- bira i razrjesava clanove Upravnog odbora Komore;

- bira i razrjesava predsjednika i ¢clanove Nadzornog odbora Komore;

- bira i razrjesava predsjednika i dva potpredsjednika Komore;

- razmatra izvjestaje tijela koje bira i imenuje;

- donosi i druge odluke, zakljucke i preporuke iz svoje nadleznosti.

Radi obavljanja odredenih poslova iz svog djelokruga, Skupstina moze obrazovati stalna i povremena

radna tijela. Odlukom o obrazovanju utvrduje se broj ¢lanova, izbor, djelokrug poslova i druga pitanja
bitna za njihov rad.

Clan 22.

Skupstina moze punovazno odlucivati ako sjednici prisustvuju 2/3 od ukupnog broja svih predstavnika,
s tim da su proporcionalno zastupljeni predstavnici iz reda sva tri konstitutivna naroda.

Skupstina Komore Statut donosi ve¢inom od 4/5 svih predstavnika. U svim drugim slu¢ajevima, smatra
se usvojenom odluka za koju je glasala natpolovi¢na vecina prisutnih, s tim da za odluku glasa

najmanje po 1/3 ukupnog broja predstavnika iz svakog od konstitutivnih naroda.

Nacin i postupak odlucivanja i rada Skupstine ureduje se Poslovnikom o njenom radu.

Clan 23.

Skupstina Komore bira Komisiju za izbore i imenovanja od devet ¢lanova, kao stalno tijelo Skupstine
Komore, koja pokrece inicijativu i predlaze kandidate za obavljanje funkcija koje bira, odnosno imenuje
Skupstina Komore, kao i za zamjenu predstavnika u skladu sa ¢lanom 19. stav 3. Statuta.

Nacin rada Komisije za izbore i imenovanja blize se odreduje njenim Poslovnikom o radu.

Upravni odbor

Clan 24.

Upravni odbor Komore je tijelo upravljanja Komore i izvr$no tijelo Skupstine Komore.

Upravni odbor ima devet ¢lanova od kojih se Sest bira iz reda uspjesnih privrednika, i to po dva iz reda
svakog od konstitutivnih naroda, odnosno tri sa prostora Federacije Bosne i Hercegovine, dva sa
prostora Republike Srpske i jedan sa prostora Brcko distrikta BiH, dok su tri ¢lana po funkciji, i to
predsjednik i dva potpredsjednika Komore.



Upravni odbor ima predsjednika i dva zamjenika predsjednika koje bira iz reda svojih ¢lanova i koji se
mijenjaju na funkciji po utvrdenom rasporedu.

Generalni sekretar Komore uéestvuje u radu Upravnog odbora na isti nadin kako je utvrdeno i za

Skupstinu Komore.

Clan 25.

Upravni Odbor Komore vrsi narocito slijedece poslove:
- priprema i predlaze statut, odluke, programe, planove i druga akta koje donosi Skupstina Komore;
- priprema godisnja akta Komore;

- utvrduje stavove i prijedloge za vodenje partnerskog dijaloga na donosenju sistemskih zakona iz
svoje oblasti rada;

- utvrduje prijedloge i mjere na ujednacavanju ekonomskog polozaja ¢lanova Komore;
- po potrebi razmatra odredena pitanja i probleme koji su od opceg interesa za ¢lanove Komore;

- donosi odluku o zakljucivanju sporazuma i ugovora o bilateralnoj i multilateralnoj saradnji sa
nacionalnim komorama drugih drzava;

- donosi odluku o u¢lanjenju u komorske i druge medunarodne asocijacije a prvenstveno u cilju
nastupa nase privrede na inostranom trzistu:

- donosi odluku, pravila i kriterije za organiziranje predstavnicke mreze za zajednicko predstavljanje
privrede Bosne i Hercegovine u inostranstvu;

- donosi uzanse, pravila i druga akta;

- donosi odluku i druga akta o nacinu obavljanja javnih ovlastenja;

- razvija saradnju sa odgovarajuéim tijelima privrednih komora entiteta i Bréko Distrikta BiH;
- obrazuje svoja stalna i povremena tijela;

- imenuje i razrjeSava generalnog sekretara i zamjenike generalnog sekretara Komore;

- obavlja i druge poslove utvrdene posebnim aktima.

Clan 26.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora prestaje i prije isteka mandata:

- opozivom od strane Skupstine,



- neopozivom ostavkom ili

- u slucaju smrti.

Clan 27.

Upravni odbor radi u sjednicama koje se odrzavaju prema potrebi.
Upravni odbor moze punovazno raditi ako sjednici prisustvuje najmanje sedam ¢lanova.
Sjednicom Upravnog odbora rukovodi predsjednik a u njegovoj odsutnosti, po ovlastenju predsjednika

Upravnog odbora, jedan od zamjenika predsjednika Upravnog odbora.

Clan 28.

Upravni odbor donosi odluke ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova, s tim da se odluka smatra
donesenom ako je za nju glasao najmanje po jedan predstavnik konstitutivnih naroda, koji nije ¢lan
Upravnog odbora po funkciji.

Nacin rada Upravnog odbora detaljnije se regulira Poslovnikom o njegovom radu.

Nadzorni odbor

Clan 29.

Nadzorni odbor Komore vrsi kontrolu zakonitosti rada Komore, a posebno njenog materijalno-
finansijskog poslovanja.

Nadzorni odbor ima predsjednika i dva ¢lana koji se biraju iz reda istaknutih ekonomskih i pravnih
stru¢njaka uz zastupljenost konstitutivnih naroda.

Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti iz reda zastupnika Skupétine i ¢lanova Upravnog odbora
Komore.

Mandat ¢lana Nadzornog odbora prestaje analogno kao i ¢lana Upravnog odbora.

¢lan 30.



Nadzorni odbor Komore duzan je da najmanje jedanput godisnje izvrsi kontrolu materijalno-
finansijskog poslovanja.

Nadzorni odbor obavezno razmatra godisnji izvjestaj o radu Komore i zavrsni racun i svoj izvjestaj
dostavlja Skupstini Komore.

Po isteku poslovne/kalendarske godine Skupstina, odnosno Upravni odbor Komore neée razmatrati niti
odobriti zavrsni obracun bez posebnog izvjestaja Nadzornog odbora.

Rad Nadzornog odbora blize se ureduje Poslovnikom o radu.

Radna i druga tijela

Clan 31.

U okviru Komore mogu se, po funkcionalnom principu, formirati odbori, vijeca, komisije i druga tijela, s
ciljem ekspertne obrade, razmatranja i utvrdivanja stavova, posebno u vezi sistema i mehanizma
vanjske trgovine, carina, slobodnih zona, promocije, sajmova i sli¢no.

Skupstina, odnosno Upravni odbor donose odluku o formiranju tijela iz prethodnog stava.
Odlukom o obrazovanju tijela iz st. 1. i 2. ovog ¢lana odreduje se broj ¢lanova, sastav, mandat i

djelokrug poslova.

Clan 32.

Odbori, vijeca, komisije i druga tijela, svaki iz svoje nadleznosti, utvrduje odgovarajuce programe
izvozno-uvozne politike, promocije i nastupa bosanskohercegovacke privrede u inostranstvu,
standarde i kalendar medunarodnih sajmova u zemlji i nastupe na sajmovima u inostranstvu,
primjedbe, prijedloge i misljenja na pozitivhe zakonske propise iz svoje oblasti i dostavljaju ih, u vidu
prijedloga, Upravnom odboru Komore.

Organizacija rada i procedura pripremanja, razmatranja, utvrdivanja rjeSenja, prijedloga i stavova iz

svoje nadleznosti te druga pitanja bitna za rad reguliraju se Poslovnikom o radu.

VI - PREDSJEDNIK, POTPREDSJEDNICI I GENERALNI SEKRETAR KOMORE

Clan 33.

Komora ima predsjednika i dva potpredsjednika koje bira Skupstina, po principu zastupljenosti
konstitutivnih naroda, sa izmjenljivos¢u mandata na funkciji predsjednika svakih Sesnaest mjeseci, na



nacin utvrden odlukom o izboru.

Skupstina Komore moze odluciti, prilikom donosenja odluke o imenovanju, da predsjednik i
potpredsjednici Komore ovu funkciju obavljaju volonterski.

Clan 34.

Predsjednik Komore predstavlja i zastupa Komoru u zemlji i inostranstvu i rukovodi njenim radom.

Predsjednik predstavlja interese ¢lanova Komore u inostranstvu, uspostavlja i unapreduje bilateralne
odnose sa privrednim asocijacijama drugih zemalja, medunarodnim institucijama i organizacijama,
aktivno ucestvuje u radu medunarodnih privrednih asocijacija u kojima je Komora ¢lan ili posmatrac.

Predsjednik uspostavlja, usmjerava, unapreduje i vrsi koordinaciju partnerskog odnosa Komore sa
izvrSnom i zakonodavnom vlaséu Bosne i Hercegovine s ciljem unapredenja poslovnog ambijenta,
razvoja i unapredenja vanjskotrgovinske i carinske politike, carinskih tarifa, medunarodnih finansija,
medunarodnog prometa i komunikacija, te aktivno ucestvuje u radu interesnih i strukovnih asocijacija
organiziranih u okviru Komore.

Predsjednik priprema nacrt programa rada Komore i odgovoran je za njegovo izvrsenje, izvrSava
odluke i zakljucke tijela Komore koje mu se stave u nadleznost.

Sve poslove iz svoje nadleznosti predsjednik obavlja u koordinaciji sa potpredsjednicima Komore.
Predsjednik Komore za znacajne odluke i poslove iz svoje nadleznosti konsultira potpredsjednike i

generalnog sekretara Komore.

Clan 35.

Predsjednik i potpredsjednici Komore biraju se iz reda uspjesnih privrednika sa odgovaraju¢om
stru¢nom spremom, znanjem najmanje jednog svjetskog jezika, odgovarajucim iskustvom i znanjima za
poslove koji se obavljaju u Komori.

Na osnovu odluke o imenovanju, Upravni odbor Komore, odnosno generalni sekretar Komore

zakljucuje sa predsjednikom i potpredsjednicima poseban ugovor, kojim se utvrduju medusobna prava
i obaveze.

Clan 36.

Komora ima generalnog sekretara i dva zamjenika generalnog sekretara koje imenuje Upravni odbor,
po principu zastupljenosti konstitutivnih naroda sa izmjenljivos¢u mandata na funkciji generalnog
sekretara svakih Sesnaest /16/ mjeseci.

Generalni sekretar, u dogovoru i koordinaciji sa dva zamjenika, organizira proces rada, rukovodi radom



i poslovanjem strucnih sluzbi Komore, stara se o finansiranju, upravlja finansijskim sredstvima i
odgovara za zakonitost rada.

Za generalnog sekretara i zamjenika generalnog sekretara moze biti imenovano lice pravnog,
ekonomskog ili tehni¢kog smjera, strucne reference u rukovodenju i organiziranju poslova.

Generalni sekretar, predsjednik Komore i predsjednik Upravnog odbora moraju biti iz reda tri

konstitutivna naroda.

VII - STRUKOVNO I DRUGI OBLICI POVEZIVANJA CLANOVA KOMORE

Clan 37.

Clanovi Komore mogu se interesno, odnosno strukovno povezivati i organizirati u okviru Komore,
dobrovoljno, na osnovu odluka i akata o osnivanju asocijacija, sa i bez svojstva pravnog lica.

U okviru Komore mogu se organizirati asocijacije poslodavaca, odnosno menadzera, na dobrovoljnoj

osnovi, radi zastupanja svojih interesa prema tijelima i sindikatu Bosne i Hercegovine, u partnerskom
odnosu iz oblasti rada, zaposljavanja i socijalne politike.

Clan 38.

Strukovne i specijalizirane asocijacije iz ¢lana 37. ovog Statuta, obrazuju se na osnovu kriterija i
postupka za obrazovanje strukovnih i specijaliziranih asocijacija u Komori, koje donosi Upravni odbor
Komore.

Upravni odbor cijeni, u svakom konkretnom slucaju, cjelishodnost i interes Komore kao cjeline za

oshivanjem asocijacije u okviru Komore.

Clan 39.

Strukovne i specijalizirane asocijacije aktom o osnivanju utvrduju nacin obavljanja svojih djelatnosti i
zadataka, tijela, kao i druga pitanja bitna za rad asocijacije.

Akt o osnivanju strukovne i specijalizirane asocijacije u Komori ne smije biti u suprotnosti sa Statutom i
drugim aktima Komore.

VIII - ARBITRAZA 1SUD CASTI



Clan 40.

Pri Komori se organizira Arbitrazni sud u cijoj su nadleznosti sporovi domacih i stranih privrednih
subjekata iz njihovih medusobnih odnosa o pravima i obavezama kojima mogu slobodno raspolagati,
ako zakonom ili drugim aktom u skladu sa zakonom nije utvrdeno da odredene vrste sporova rjeSavaju
iskljucivo redovni sudovi.

Odluke Arbitraznog suda su konacne i imaju snagu presude redovnog suda.
Organizacija, nacin rada, izbor sudija, postupak i druga pitanja bitna za rad Arbitraznog suda ureduju

se pravilnikom koji donosi Upravni odbor Komore.

Clan 41.

U Komori se obrazuje Sud ¢asti koji odlucuje o povredama dobrih poslovnih obicaja i akata Komore,
kada su stranke privredni subjekti iz dva entiteta.

Organizacija, nacin rada, liste sudija, postupak i druga pitanja ureduju se posebnim pravilnikom koji
donosi Upravni odbor Komore.

IX - UPRAVA STRUCNIH POSLOVA

Clan 42.

Strucne, finansijske, administrativno-tehnicke i druge poslove za Komoru obavlja Uprava struc¢nih
poslova Komore.

Uprava stru¢nih poslova Komore organizira se u centre, sektore, urede, odjele i druge organizacione
oblike zavisno od potreba i mogucnosti uskladivanja sa interesima ¢lanova te tekuéim i dugoroénim
zadacima Komore.

Unutrasnja organizacija, djelokrug rada, veze i proces rada, koordinacija i druga pitanja rada Uprave
strucnih poslova Komore utvrduju se posebnim aktom koji donosi Upravni odbor Komore.

Shemu unutrasnje organizacije sa sistematizacijom radnih mjesta u Upravi stru¢nih poslova Komore na
osnovu akta iz prethodnog stava, generalni sekretar Komore, uz saglasnost dva zamjenika generalnog
sekretara, predlaze Upravnom odboru na usvajanje.

Komora moze ugovorom povjeriti dio strucnih i drugih poslova odgovarajuéoj specijaliziranoj

organizaciji (agenciji, centru ili institutu) Ciji je osnivac ili suosnivac.

U pravilu, struktura zaposlenika u Upravi stru¢nih poslova Komore treba odgovarati participaciji
konstitutivnih i drugih naroda u Bosni i Hercegovini.



Clan 43.

Komora moze, za obavljanje odredenih poslova, organizirati preduzeca, agencije, institute i druga
pravna lica, u skladu sa zakonom, koja se registriraju kod nadleznog suda.

Odluku o organiziranju samostalne organizacije iz prethodnog stava donosi Upravni odbor Komore u

skladu sa zakonom.

Clan 44.

U cilju stru¢no-ekspertnog rada u Komori se ustanovljava lista eksperata iz razlicitih nau¢no-strucnih i
poslovnih disciplina. Eksperti za ustanovljavanje liste angaziraju se po potrebi na programima i
rjeSavanju pojedinih stru¢nih problema za potrebe Komore ili njenih ¢lanova.

Kriterije za listu eksperata utvrduje Upravni odbor.

Eksperti se mogu angazirati pojedinacno ili kao komisija eksperata, zavisno od zadatka koji treba

obaviti.

X - SREDSTVA ZA RAD KOMORE BiH

Clan 45.

Sredstva za rad Komore osiguravaju se iz ¢lanarine i kotizacije koju placaju njeni ¢lanovi, prihoda
ostvarenih obavljanjem poslova javnih i stru¢nih ovlastenja, naknade za konsalting i druge strucne
usluge te sponzorstva i donacija.

Clanarinu Komori placaju pojedinacni ¢lanovi, utvrdeni u stavu 1. ¢lana 6. ovog Statuta, a kotizaciju
njeni kolektivni ¢lanovi.

Naknade za usluge utvrduju se za pojedinacne strucne i druge poslove koje Komora obavi za ¢lanove i
druga pravna i fizicka lica.

Posebno utvrdeni projekti i programi finansiraju se iz izvora koji se formiraju za tu namjenu na osnovu
ugovora zainteresiranih subjekata.

Komora moze ostvariti sredstva iz BudzZeta institucija BiH za obavljanje agencijskih poslova promocije
izvoza roba i usluga iz Bosne i Hercegovine, kao i za druge poslove koji joj se dodijele.



Clan 46.

Skupstina Komore utvrduje osnovicu i visinu ¢lanarine i kotizacije, te nacin i rokove njene uplate.

Mjesecna ¢lanarina za pojedinacne ¢lanove ne mozZe biti visa od trostrukog iznosa prosjecne neto
place u Bosni i Hercegovini isplac¢ene u prethodnoj kalendarskoj godini. Prosjecna neto plaéa u BiH
utvrduje se na osnovu zvani¢nih podataka Agencije za statistiku Bosne i Hercegovine.

Upravni odbor Komore utvrduje tarifu za konsalting, privredne i druge servisne usluge, do iznosa
odredenog zakonom.

Clanarina i kotizacija Komori utvrduje se godisnje, prilikom usvajanja finansijskog plana/budzeta
Komore za narednu godinu.

Clan 47.

Upravni odbor podnosi svake godine Skupstini prijedlog finansijskog plana/budzeta za narednu
godinu, kao i godisnji izvjestaj i zavrsni racun za prethodnu godinu, sa obrazloZzenjem. Godisnji izvjestaj
i zavr$ni ra¢un za prethodnu godinu prethodno se ispituje od strane Nadzornog odbora.

Nacrt finansijskog plana/budzeta, godisnji izvjestaj i sva prateca dokumenta pohranjuju se u
racunovodstvu Komore i na raspolaganju su svakom ¢lanu Komore. Informacija o tome objavljuje se u
"Sluzbenom glasniku BiH" i u najmanje tri dnevne novine koje pokrivaju podrucje Bosne i Hercegovine,
najmanje Cetrnaest dana prije razmatranja na Skupstini.

Rasprava i glasanje o Nacrtu finansijskog plana/budzeta na Skupstini je javno.
Izvjestaj o izvrSenju budZeta Komore obavezno se dostavlja Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine radi

upoznavanja, i to najkasnije do 31. marta za prethodnu fiskalnu godinu.

XI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 48.

Imovina Privredne komore Bosne i Hercegovine, saglasno ¢lanu 27. Zakona o Vanjskotrgovinskoj
komori Bosne i Hercegovine, postat ¢e imovina Vanjskotrgovinske komore Bosne i Hercegovine, kao
javno-pravne asocijacije privrednih subjekata i privrednih asocijacija - ¢lanova sa teritorije Bosne i
Hercegovine.

Primopredaja imovine, prava i obaveza izmedu Privredne komore Bosne i Hercegovine i
Vanjskotrgovinske komore Bosne i Hercegovine izvrsit ¢e se u roku od 90 dana od dana konstituiranja

Skupstine Komore.

Koristenje nepokretne imovine uredit ¢e se ugovorima Komore i drugih komora i strukovnih asocijacija.



Ugovore ¢e odobravati nadlezno tijelo Komore.
Do donosenja novih, ostaju na snazi op¢i akti koje su donijela tijela Privredne komore Bosne i

Hercegovine koji nisu u suprotnosti sa ovim Statutom.

Clan 49.

Do izbora tijela Komore nastavljaju sa radom postojeca tijela, funkcioneri i ostali radnici Privredne
komore Bosne i Hercegovine koji su duzni, u roku iz prethodnog ¢lana, obaviti sve pripremne radnje i
donijeti odgovarajuce odluke i akte za primopredaju imovine, prava i obaveza Privredne komore Bosne
i Hercegovine na Vanjskotrgovinsku komoru Bosne i Hercegovine.

Clan 50.

Do donosenja novih opcih akata radnici Uprave strucnih poslova Privredne komore Bosne i
Hercegovine nastavljaju sa radom po odredbama postojecih opcih akata.

Raspored radnika na radna mjesta utvrdena novim aktom o sistematizaciji izvrsit ¢e se na nacin i po

postupku utvrdenim tim aktom.

Clan 51.

Preciscen tekst Statuta objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku BiH".
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